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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ОБОЯНИ 
Р Е Ш Е Н И Е

 от 30.10.2023                                г.Обоянь                                      №193-6-РС

Об утверждении Положения о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта 

«Стадион «Обоянь»»

     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины и стимулирования творческой деятельности работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»», функции и полномочия учредителя которого от имени муниципального образования  «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни Курской области,   Собрание депутатов города Обояни
РЕШИЛО:
  1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»».
2. В случае противоречий с иными муниципальными правовыми актами, касающимися  порядка оплаты труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»» руководствоваться настоящим решением Собрания депутатов города Обояни. 

   3. Настоящее решение подлежит опубликованию на  официальном сайте  муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области в сети Интернет.
   4. Настоящее   решение   вступает   в   силу      со   дня     его официального обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2024 года.

Председатель Собрания

депутатов города Обояни                                                            В.Г. Миненкова

Глава города Обояни                                                                    А.А. Локтионов

                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                   решением Собрания                  

                                                                депутатов города Обояни                                           

от «30» октября 2023 г. №193-6-РС

Положение

о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта  «Стадион «Обоянь»»

1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»» (далее - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий, рабочих единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», Уставом муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области, Уставом муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»» (далее - Устав).  
Положение определяет условия и порядок оплаты труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»» (далее – работники), функции и полномочия учредителя которого от имени муниципального образования  «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни.

1.3.  Настоящее Положение разработано в целях совершенствования и упорядочения отраслевой системы оплаты труда работников Учреждения, направленной на стимулирование работников за результаты труда, а также для обеспечения единых принципов оплаты труда работников, находящихся на бюджетном финансировании, на основе обеспечения зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда.

1.4. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам, наименование и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

- условия оплаты труда директора муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»» (далее - руководитель), включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Система оплата труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта «Стадион «Обоянь»» (далее – Учреждение), включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающего коэффициента к окладам и иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области и органами местного самоуправления, содержащими нормы трудового законодательства, а также настоящим Положением.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объёма работ. 

Определение размеров заработной платы по основному месту работы, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпусками по основному месту работы.

    1.6. Повышение (индексация) заработной платы работников Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Месячная заработная плата работника (с учётом премий и иных стимулирующих выплат), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области и настоящим Положением.

          2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
2.1.
Настоящий порядок распространяет своё действие на работников.

2.2. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации) с учётом:

- единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждённых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально - трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.
Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов) (приложение №1), выплаты компенсационного характера,  стимулирующие выплаты (приложение № 2), социальные выплаты (материальная помощь работникам Учреждения; единовременное вознаграждение).
2.3 Размер оклада (должностного оклада), надбавок устанавливаются работнику при приёме на работу или при переводе в соответствии с занимаемой должностью согласно штатному расписанию Учреждения и в иных установленных законом случаях.

Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем  Учреждения по согласованию с Учредителем. 

При формировании штатного расписания Учреждения необходимо предусматривать должности, включенные в профессиональные квалификационные группы, утвержденные соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Размеры должностных окладов работников Учреждения определены на основе отнесения должностей работников к профессиональным классификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (ПКГ) в пределах выделенных средств бюджета города Обояни.

2.4.
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из доведённого объёма лимитов бюджетных обязательств за счёт средств бюджета города Обояни.

2.5.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Администрацией города Обояни на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

2.6.
Определение  размеров  заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства и совмещения, производится раздельно по каждой из должностей в соответствии со ст. ст. 151, 285 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда по совместительству и совмещению производится исходя из оклада (должностного оклада), ставки выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.
Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в пределах, установленных настоящим Положением с согласованием с Учредителем.   

Индексация заработной платы работникам производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Курской области и органов местного самоуправления муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области, содержащими нормы трудового права.

3. Оплата труда руководителя Учреждения

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада и выплат компенсационного, стимулирующего, социального  характера.  Выплаты устанавливаются в процентах к должностным окладам. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется настоящим Положением.

Выплаты стимулирующего, компенсационного, социального  характера руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением Главы города Обояни согласно настоящему Положению.
Выплаты стимулирующего, компенсационного, социального характера руководителю Учреждения осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели, и выплачиваются за фактически отработанное время.

Положение о премировании руководителя Учреждения утверждается постановлением Администрации города Обояни.

 Решение о премировании руководителя Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий принимается соответствующим распоряжением Главы города Обояни с отражением конкретных достижений руководителя Учреждения.

Общая сумма премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда за счёт средств экономии.
3.2. Время нахождения в очередном отпуске, в учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, а также в связи с болезнью и другими уважительными причинами в ка​лендарный период работы руководителю Учреждения для начисления премий не включается.

Порядок  условия установления и размеры выплат 

компенсационного характера работникам Учреждения

4.1. Работникам Учреждения осуществляются следующие выплаты:

-  за совмещение профессий (должностей); 
-  за расширение зон обслуживания или увеличение объёма  работы;
- за  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

-  за  работу в сверхурочное время;

-  за работу в ночное время;

-  за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

-  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размеры и условия выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определённой трудовым договором, размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (ч. 1 ст. 60.2, ч. 1 ст. 151 ТК РФ).

4.3. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе руководителя Учреждения за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учётный период (ст. 99 ТК РФ).

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются приказом руководителя Учреждения. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 152 ТК РФ).

4.4.
Доплата за работу в ночное время производится согласно статье 154 Трудового кодекса Российской Федерации работникам за каждый час работы в ночное время (ночным считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра) и оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время установлен 40 процентов. Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на  среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем периоде.

4.5.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, согласно статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель Учреждения в случае необходимости привлекается к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с его письменного согласия распоряжением Главы города Обояни. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере одинарной дневной  ставки  сверх оклада.

На основании приказа руководителя Учреждения в случае необходимости допускается привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с его письменного согласия. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере одинарной дневной  ставки  сверх оклада.

По желанию руководителя Учреждения или работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера  работникам Учреждения
        5.1. Работникам Учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты.

        5.2. К стимулирующим выплатам относятся:
-  ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
Ежемесячная надбавка к окладу за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в целях материального стимулирования труда  работников, повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и  качестве выполнения  должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать  решения и нести ответственность  за принятые решения.

При установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:

- выполнение работником  непредвиденных и срочных работ;

- интенсивность и напряжённость работы;

- сложность выполняемых работ;

- самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

- дополнительный объем работ в связи с внедрением новых технологий;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждения.

Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется за фактически отработанное время со дня  установления или изменения размера выплаты.

Решение об установлении выплаты, указанной в настоящем подпункте, принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.

5.3. Стимулирующая надбавка устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

Стимулирующая надбавка в размере 100 процентов должностного оклада устанавливается за почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный мастер производственного обучения» и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, и другие почётные  звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия  почётного звания профилю деятельности, либо награждённым ведомственными нагрудными знаками. 


Стимулирующая надбавка в размере 100 процентов должностного оклада устанавливается работнику за наличие:


- учёной степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;


- наличие почётного звания «народный», «заслуженный», награждённым ведомственным почётным званием (нагрудным знаком) - со.дня присвоения почётного звания или награждения нагрудным знаком.

Порядок и условия премирования работников Учреждения

      6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  

- премия за качество выполняемых работ.

Премирование и размер премирования определяется по решению коллегиального органа (комиссии) Учреждения, наделённого правом принятия решения о премии, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения с согласованием с Учредителем.

6.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется руководителем Учреждения  в фиксированной сумме или в процентах к  должностному окладу работника с согласованием с Учредителем.  

6.3. При премировании за качество выполняемых работ учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

6.4. Руководители и работники учреждений, награждённые Почётными грамотами и Благодарностями Обоянского района и города Обояни Курской области, а также иными видами наград, установленных законодательством Российской Федерации и Курской области, поощряются согласно Положениям о соответствующих видах наград.

6.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Порядок премирования и поощрения работников Учреждения

7.1.
Премирование работника производится за выпол​нение особо важных и сложных заданий при подведении итогов работы  за определённый период в пределах доведённых бюджетных ассигнований на оплату труда на текущий год.
При премировании учитывается:
- досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий начальника, реализация которых имеет большое значение для Учреждения;
- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий (организация и проведение на высоком уровне мероприятий);

- внедрение в повседневную профессиональную служебную деятельность новых технологий, реализация проектов, повышающих эффективность деятельности учреждения;

- выполнение в оперативном режиме большого объёма внеплановой работы;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения обязанностей, предусмотренных регламентом работы, распределением обязанностей, должностной инструкцией;

- внесение работниками предложений, улучшающих работу Учреждения в целом, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов;

- оперативность и профессионализм работника  в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководства;

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение  должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- степень сложности, важность и качество выполнения работником заданий, эффективность достигнутых результатов.

-соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;

-своевременность и полнота, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятия по ним решений, подготовка ответов в установленном законодательством порядке;
-
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением  рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

-
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-
оперативность и качественный результат труда;

-
особый режим работы связанный с обеспечением безаварийной, безотказной работы инженерных и хозяйственных эксплуатационных систем жизнеобеспечения.

7.2.
Время нахождения в очередном отпуске, в учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, а также в связи с болезнью и другими уважительными причинами в ка​лендарный период работы для начисления премий не включается.

7.3
Финансирование затрат на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия)  осуществляется за счёт средств фонда оплаты труда в пределах установленного лимита и фонда экономии.

      7.4. Решение  о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий работников Учреждения принимается руководителем Учреждения соответствующим приказом с отражением конкретных достижений работников Учреждения.

      7.5  Решение   о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий начальника Учреждения принимается Главой города Обояни соответствующим распоряжением Администрации города Обояни с отражением конкретных достижений начальника учреждений. 

7.6. Общая сумма премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемая в пределах установленного фонда оплаты труда и экономии лимита бюджетных средств, выплачивается за фактически отработанное время.

7.7. Работникам, заключившим срочный трудовой договор на срок до 12 месяцев, премия начисляется по решению руководителя Учреждения.

7.8. Руководитель Учреждения имеет право не премировать работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

     7.9. Основанием для лишения премии является привлечение работника к дисциплинарной ответственности (в виде замечания, выговора или увольнения) в том временном периоде, по результатам работы за который осуществляется премирование.
 
7.10. Премия не начисляется работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком.

7.11. Общая сумма премии за выполнение особо важных и сложных зада​ний, выплачиваемая муниципальному служащему в течение года, максимальны​ми размерами не ограничивается.
     7.12. Руководитель и работники Учреждения, награжденные Почетной грамотой Обоянского района Курской области, а также иными видами наград, установленных законодательством Российской Федерации и Курской области, Обоянского района поощряются согласно Положениям о соответствующих видах поощрений.

7.13. К работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, меры поощрения не применяются.

Материальная помощь при предоставлении

ежегодного оплачи​ваемого отпуска

8.1
При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск работнику учреждения один раз в год  предоставляется материальная помощь к очередному отпуску в размере двух должностных окладов. 

Основанием для выплаты материальной помощи к очередному отпуску  является письменное заявление работника на предоставление очередного отпуска и приказ руководителя.  



При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому сотруднику и отработавшему менее шести месяцев выплата материальной помощи к очередному отпуску производится в размере одного должностного оклада. 

Эти выплаты носят целевой характер и предназначены для обеспечения полноценного отдыха работника, выплата проводится од​новременно с выплатой заработной платы на период ежегодного оплачивае​мого отпуска.

В случае использования отпуска частями выплата материальной помощи к очередному отпуску производится при предоставлении более продолжительной части отпуска (не менее 14 календарных дней).

     8.2. Выплата материальной помощи к отпуску не производится  внешним совместителям.
8.3. В случае, если работник не использовал свое право в течении календарного года на получение выплаты материальной помощи к очередному отпуску, то данная выплата производится ему в конце года по личному заявлению в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.

Размеры и основания выплаты материальной помощи работникам Учреждения

  9.1. Работникам Учреждения может выплачиваться дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием в размере двух должностных окладов;

- в  связи с несчастным случаем, утратой или повреждением имущества, стихийным бедствием, длительной болезнью (на основании подтверждающих документов и личного заявления работника) в размере двух должностных окладов;

- в случае смерти близких родственников (мать, отец, дети, супруг, супруга) на основании копии свидетельства о смерти в размере двух должностных окладов;

- в связи с бракосочетанием на основании свидетельства о браке в размере двух должностных окладов;
- в связи с рождением ребенка на основании свидетельства о рождении ребенка в размере двух должностных окладов.

9.2. Работникам Учреждения выплачивается единовременное пособие в размере трех должностных окладов при выходе на пенсию.
9.3.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления. 
     9.4.
Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- работникам, уволенным с работы.

В случае, если увольняемому работнику материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то удержанию она не подлежит.
     9.5. Работникам, заключившим срочный трудовой договор на срок до 12 месяцев, материальная помощь выплачивается по решению руководителя Учреждения.

Место и сроки выплаты заработной платы

Заработная плата работникам перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.

Срок выплаты заработной платы 16 и 31(30) числа каждого месяца.                                                                                           

При совпадении дня выплаты с выходным и праздничным нерабочим днём выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ).

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдаётся членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего на день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов (ст.141 ТК РФ).

За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой жизни или здоровья работающих, сохраняется место работы и средняя заработная плата.

Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 
	
	Приложение №1

к Положению

о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта  «Стадион «Обоянь»»


 Должностные оклады работников Учреждения
	№

п/п
	Должность
	Оклад 

(в руб.)
	Количество штатных единиц
	Должностной оклад*на количество штатных единиц

	1.
	Директор
	12669,00
	1
	12669,00

	2.
	Тренер
	10080,00
	0,5
	5040,00

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	5908,00
	2
	11816,00

	4.
	Уборщица производственных помещений
	4694,00
	0,5
	2347,00

	5.
	Рабочий по обслуживанию пляжа
	4694,00
	1
	4694,00


	
	Приложение №2

к Положению

о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения физической культуры и спорта  «Стадион «Обоянь»»


Надбавка к должностному окладу за  интенсивность и 

высокие результаты работы 
	№

п/п
	Должность
	Сумма

(в руб.)

	1
	Директор
	7981,00

	2
	Тренер
	4581,00

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	13334,00

	5
	Уборщица производственных помещений
	14548,00

	6
	Рабочий по обслуживанию пляжа
	14548,00


