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 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ОБОЯНИ 
Р Е Ш Е Н И Е

от 30.10.2023                                  г.Обоянь                                      №194-6-РС
«Об утверждении Положения

 о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни»
        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины и стимулирования творческой деятельности работников муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни», функции и полномочия учредителя которого от имени муниципального образования  «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни Курской области,   Собрание депутатов города Обояни
РЕШИЛО:
  1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни».
2. В случае противоречий с иными муниципальными правовыми актами, касающимися  порядка оплаты труда работников  муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни» руководствоваться настоящим решением Собрания депутатов города Обояни. 

   3. Настоящее решение подлежит опубликованию на  официальном сайте  муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области в сети Интернет.
   4. Настоящее   решение   вступает   в   силу      со   дня     его официального обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2024 года.

Председатель Собрания

депутатов города Обояни                                                            В.Г. Миненкова

Глава города Обояни                                                                    А.А. Локтионов                                                                                

УТВЕРЖДЕНО

                                                                   решением Собрания                  

                                                                депутатов города Обояни                                           

от «30» октября 2023 г. №194-6-РС

Положение

о порядке  оплаты труда работников  муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни» разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998  № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий, рабочих единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007  № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», Уставом муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области, муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни».

1.2.  Настоящее Положение разработано в целях совершенствования и упорядочения отраслевой системы оплаты труда работников Учреждения, направленной на стимулирование работников за результаты труда, а также для обеспечения единых принципов оплаты труда работников, находящихся на бюджетном финансировании, на основе обеспечения зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

-  наименование и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счёт всех источников финансирования, и критерии их установления;

- условия оплаты труда директора муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни» (далее - руководитель).

1.4. Система оплата труда работников муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни» (далее – Учреждение), включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового законодательства, а также настоящим Положением.

1.5. Система оплаты труда работников муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни» (далее – работники) устанавливается с учётом:

а) государственных гарантий по оплате труда;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера;

г) рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждённых Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений;

д) мнения представительного органа работников.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенным трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Фонд оплаты труда формируется в соответствии с объёмом лимитов бюджетных обязательств бюджета города Обояни, предусмотренных на оплату труда работников.

1.8.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 132).

При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат стимулирующего характера), не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнявшего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.10. Штатное расписание Учреждения  утверждается руководителем по согласованию с Учредителем, в ведении которого находится Учреждение, и включает в себя все должности работников.

1.11. Локальные нормативные акты принимаются руководителем Учреждения  с учётом мнения представительного органа работников в соответствии с законами Российской Федерации, Курской области, органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения  устанавливаются с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

По должностям служащих - на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ):

- работников культуры и искусства - утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей - утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих», а также ПКГ других отраслей, необходимых для выполнения целей и задач, определённых Уставом Учреждения   и выполнения муниципального задания, с учётом обеспечения дифференциации размеров окладов по должностям служащих, относимых к основному персоналу, и по общеотраслевым должностям.

2.2. Размер оклада (должностного оклада), надбавок устанавливаются работнику при приёме на работу или при переводе в соответствии с занимаемой должностью согласно штатному расписанию и в иных установленных законом случаях.

Размеры окладов работников приведены в приложении № 1.

2.3. Работникам Учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты.

   Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях повышения мотивации работника Учреждения  к качественному труду и поощрения за результаты его труда, материального стимулирования труда  работников, повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и  качестве выполнения  должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать  решения и нести ответственность  за принятые решения.
Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам Учреждения, планам и заданиям, количественным и качественным показателям. 

К стимулирующим выплатам относятся:
-  ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за почётное звание.
При установлении ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

- выполнение работником  непредвиденных и срочных работ;

- интенсивность и напряжённость работы;

- сложность выполняемых работ;

- самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

- дополнительный объем работ в связи с внедрением новых технологий;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждения.

Кроме этого, необходимо учитывать следующие показатели оценки эффективности работы Учреждения: обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы технических средств и оборудования, соблюдения установленных правил техники безопасности и противопожарной профилактики; содержание в надлежащем состоянии зданий  и объектов Учреждения; высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений; целевое и эффективное использование средств бюджета города Обояни, предоставление необходимой учетно-финансовой документации.

Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется за фактически отработанное время со дня  установления или изменения размера выплаты.

Решение об установлении выплаты, указанной в настоящем подпункте, принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.

При установлении стимулирующей надбавки может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

2.4. Работникам устанавливаются также стимулирующие надбавки к окладу:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за почётное звание.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по приказу руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

Работникам Учреждения  ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждениях культуры и искусства (государственных и (или) муниципальных). 

Размеры (в процентах от оклада):

- при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 %;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 %;

- при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 %;

- при стаже работы свыше 15 лет – 25 %.

2.5. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

Стимулирующая надбавка в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей  за почётные звания «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», аналогичные звания в соответствии с законодательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почётных званиях, а также награждённым орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий. 

Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения  

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения  включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.
Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения  устанавливаются главным распорядителем средств бюджета города Обояни, в ведении которого находится Учреждение.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Учреждения в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Администрация города Обояни, как главный распорядитель средств бюджета города Обояни, в ведении которого находятся Учреждение, устанавливает руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях повышения мотивации руководителя Учреждения  к качественному труду и поощрения за результаты его деятельности. 

Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем.

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств Учредитель вправе уменьшить, приостановить или отменить выплаты стимулирующего характера.
3.2. Руководителю Учреждения  устанавливаются надбавка за выслугу лет – в процентах от оклада в зависимости от   общего количества лет, проработанных по профессии:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 %;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 %;

- при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 %;

- при стаже работы свыше 15 лет – 25 %.

3.3. Стимулирующая надбавка устанавливается руководителю Учреждения, которому присвоено почётное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

Стимулирующая надбавка в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей  за почётные звания «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», аналогичные звания в соответствии с законодательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почётных званиях, а также награждённым орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий. 

3.4. Руководитель и работники Учреждения, награждённые Почётными грамотами и Благодарностями Обоянского района и города Обояни Курской области, а также иными видами наград, установленных законодательством Российской Федерации и Курской области, поощряются согласно Положениям о соответствующих видах наград.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. В соответствии с трудовым законодательством  работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания; 

- за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 
4.2. Руководитель Учреждения в случае необходимости привлекается к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с его письменного согласия распоряжением Главы города Обояни. 
На основании приказа руководителя Учреждения в случае необходимости допускается привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с его письменного согласия.
Оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится не менее одинарной дневной  или часовой ставки  (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные дни отражаются в табеле учёта рабочего времени.
5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

5.2. Из фонда оплаты труда Учреждения руководителю, работникам по занимаемой должности выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. 

5.3. В пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь руководителю,  работникам по их письменному заявлению в размере двух должностных окладов, установленного на день её выплаты по занимаемой должности в следующих случаях: 

- в связи с юбилейными датами работника (50,55, 60, 65 лет);

- в связи с бракосочетанием работника;

- при рождении ребёнка;

- при необходимости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, производственной травмой, контузией), несчастным случаем, аварией, связанных с исполнением служебных обязанностей, подтверждаемых  соответствующими документами; 

- смертью близких родственников (родителей, детей, мужа, жены, родных братьев и сестёр);

- в связи с утратой и повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара или иного несчастного случая.

 5.4. Руководителю,  работникам Учреждения при выходе на пенсию по старости, выплачивается единовременное пособие в размере трёх должностных окладов.

5.5.
Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- работникам, уволенным с работы.

В случае, если увольняемому работнику материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то удержанию она не подлежит.

5.6. Работникам, заключившим срочный трудовой договор на срок до 12 месяцев, материальная помощь выплачивается по решению руководителя Учреждения.
6. Место и сроки выплаты заработной платы
Заработная плата работникам перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.

Срок выплаты заработной платы 16 и 31(30) числа каждого месяца.                                                                                           

При совпадении дня выплаты с выходным и праздничным нерабочим днём выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ).

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдаётся членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего на день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов (ст.141 ТК РФ).

За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой жизни или здоровья работающих, сохраняется место работы и средняя заработная плата.

Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 
	
	Приложение №1

к Положению

о порядке  оплаты труда работников муниципального казённого учреждения  культуры «Библиотека города Обояни»


 Должностные оклады работников Учреждения
	№

п/п
	Должность
	Оклад 

(в руб.)
	Количество штатных единиц
	Должностной оклад*на количество штатных единиц

	1.
	Директор
	9431,64
	1,0
	9431,64

	2.
	Заведующая филиалом
	5707,55
	0,7
	5707,55

	3.
	Библиотекарь
	8498,70
	1,9
	8498,70


