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ОТЧЕТ

о реализации программных мероприятий плана противодействия коррупции в городе Обояни  на 2021-2024 годы  за 2022 год

Исполнитель Администрация города Обояни 

	Номер 

мероприятия
	Наименование

 мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1
	2
	3

	1.1. Правовое обеспечение механизмов противодействия коррупции

	1.1.1.
	Принятие нормативных правовых актов Администрации города Обояни, направленных на противодействие коррупции, в том числе и своевременное приведение в соответствие с федеральным и областным  законодательством нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Принято  1 постановление Администрации  города Обояни. 



	1.1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых Администрацией  города Обояни  проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности при мониторинге их применения
	Проведены 27 экспертиз  к  проектам НПА Администрации Обоянского района,  коррупциогенные факторы не выявлены.



	1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	1.2.1
	Представление информации о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы в городе Обояни Главе Обоянского района
	Информация представлена Главе города Обояни 27 декабря 2022 г.

	1.2.2.
	Контроль за ходом реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Обояни

- проведение анализа исполнения плана;

- принятие мер по выявленным нарушениям
	Проведен анализ исполнения Плана

26 декабря 2022 г.

	1.2.3.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, проведена 29 июля 2022 г., 25 декабря 2022 г.

	1.2.4.
	Организация деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях
	В результате организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях разработаны и утверждены приказы руководителей муниципальных учреждений по антикоррупционной политике в течение 2022 г.

	1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции

	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренными действующим законодательством, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по компетенции
	Муниципальные служащие Администрации города Обояни представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный законом срок (до 30 апреля  2022 г. включительно) согласно установленной форме.

Руководители муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя которых от имени муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный законом срок (до 30 апреля  2022 г. включительно) согласно установленной форме

	1.3.2.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,  замещающих должности муниципальной службы Администрации города Обояни, руководителей подведомственных муниципальных учреждений, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей) в информационно - коммуникационной сети «Интернет», по компетенции
	На официальном  сайте муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещены:

1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,  замещающих должности муниципальной службы Администрации города Обояни, а также членов их семей (супруга(и) и несовершеннолетних детей) за отчетный 2021 год;

2. . Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя которых от имени муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни, за  отчетный 2021 год

	1.3.3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими Администрации города Обояни, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими Администрации города Обояни, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей), за отчетный 2021 год, проведен 29 июня 2022 и направлен Главе города Обояни.

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых руководителями муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя которых от имени муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни за  отчетный 2021 год, проведен 29 июня 2022 и направлен Главе города Обояни.

	1.3.5.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими Администрации  города Обояни ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими Администрации  города Обояни ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, осуществлялся в течение 2022 года лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации города Обояни 

	1.3.6.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и предприятий, подведомственных Администрации города Обояни и урегулированию конфликта интересов, по компетенции
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Администрации города Обояни и  руководителей муниципальных учреждений и предприятий  города Обояни, функции и полномочия учредителя которых от имени муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни, и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Обояни в течение 2022 года не проводились, так как не было оснований для их проведения. 

	1.3.7.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на должности муниципальной службы, в том числе актуализации сведений об их родственниках и иных лицах, по компетенции
	Проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на должности муниципальной службы, в том числе актуализации сведений об их родственниках и иных лицах, проведена в декабре 2022 года.

	1.3.8.
	Ознакомление граждан при поступлении на муниципальную службу с законодательством о противодействии коррупции  и муниципальных служащих города Обояни при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы, по компетенции
	1 муниципальный служащий Администрации города Обояни при увольнении ознакомлен под роспись с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы, ему выдана копия памятки.

2 -е граждан при поступлении на муниципальную службу были ознакомлены с законодательством о противодействии коррупции, с целью  исключения факторов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством



	2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для развития экономики города Обояни

	2.1.
	Проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», по компетенции
	Договора об осуществляемых закупках публиковались на необходимых сайтах в сети «Интернет»

	2.3.
	Контроль за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности  города Обояни, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  города Обояни и земельных участков, находящихся на территории города Обояни, государственная собственность на которые не разграничена, в  том числе контроль в части своевременного внесения арендной платы в бюджет города Обояни
	Заместитель Главы Администрации города Обояни по экономике, отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным правоотношениям Администрации города Обояни осуществлял контроль за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности  города Обояни

	2.5.
	Предоставление гражданам и юридическим лицам города Обояни государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», а также информирование о действующем законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг
	Взаимодействие с филиалом АУ КО «МФЦ» по Обоянскому району:

гражданам предоставлялась  бесплатная юридическая помощь, в том числе бесплатное юридическое консультирование заявителей по вопросу предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ

	3. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

	3.1. Повышение уровня правовой грамотности

	3.1.1.
	Участие в учебно-методических семинарах по вопросам обеспечения предупреждения коррупции в органах местного самоуправления, этики и служебного поведения муниципальных служащих города Обояни
	Участие муниципальных служащих Администрации города Обояни в учебно-методических семинарах по вопросам обеспечения предупреждения коррупции в Администрации Обоянского района, этики и служебного поведения муниципальных служащих города Обояни

	3.1.2.
	Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими  города Обояни по вопросам противодействия коррупции, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Обучение не осуществлялось.

	3.1.3.
	Обеспечение  обучения  муниципальных служащих Администрации города Обояни, впервые поступивших на муниципальную службу Курской области для замещения должностей, включенных в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Администрации города Обояни, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Обучение не производилось

	3.2. Расширение возможностей взаимодействия органов исполнительной власти и общества

	3.2.1.
	Участие в ежегодных встречах руководящих работников Администрации Курской области, Администрации Обоянского района   с населением города Обояни
	В 2022 году встреча не состоялась

	3.2.2.
	Обеспечение работы "горячей линии" (тел.:47141) 2-31-87, 2-18-06) для обращений граждан о возможных коррупциогенных проявлениях со стороны муниципальных служащих Администрации города Обояни
	В Администрации города Обояни  постоянно работала «горячая линия» (тел.:47141) 2-31-87, 2-18-06) для обращений граждан о возможных коррупциогенных проявлениях со стороны муниципальных служащих Администрации города Обояни

	
	Привлечение представителей общественности к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп Администрации города Обояни
	В состав комиссий включены представитель Обоянского районного отделения общероссийской общественно – государственной организации «Союз женщин России», местного отделения Курского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» имени И.Ф. Жукова, общественной организации Обоянского района Курской области «Союз десантников Обояни» Ассоциации поддержки десанта Курской области «Соколы Маргелова»

	
	Мониторинг обращения граждан о проявлениях коррупции, по компетенции
	Обращений не поступало

	3.3. Обеспечение открытости органов местного самоуправления

	3.3.1.
	Размещение в соответствии с законодательством в сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в городе Обояни, муниципальных служащих города Обояни, руководителей подведомственных муниципальных учреждений
	На официальном  сайте муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещены:

1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,  замещающих должности муниципальной службы Администрации города Обояни, а также членов их семей (супруга(и) и несовершеннолетних детей) за отчетный 2021 год;

2. . Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя которых от имени муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области исполняет Администрация города Обояни, за  отчетный 2021 год

	
	Информирование населения  города Обояни о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг, о действующем законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг
	Информирование осуществлялось на официальном  сайте муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области

	3.4. Оценка деятельности органов исполнительной власти по реализации антикоррупционных мероприятий

	3.4.1
	Анализ и обобщения поступающих обращений граждан (о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих) на действия (бездействие) муниципальных служащих Администрации города Обояни, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации города Обояни, при наличии оснований, направление таких обращений в соответствующие правоохранительные органы
	Обращений граждан не поступало

	3.4.2.


	Оценка эффективности деятельности кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с утвержденной методикой
	Дана оценка «Удовлетворительно»


