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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ОБОЯНИ
Р Е Ш Е Н И Е  
 от  26.11.2024                                   г.Обоянь                                          №28 - 7-РС
О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих Администрации города Обояни Курской области, утвержденное  решением Собрания депутатов города Обояни от 28.12.2022 №169-6-РС 
В соответствии со статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.09.2023 № 2655-р «О принятии мер федеральными государственными органами, федеральными государственными учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета по увеличению с 1 октября 2023 года оплаты труда работников подведомственных учреждений», Законом Курской области от 13 июня 2007 г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», принимая во внимание постановление Правительства Курской области от 20.11.2023 № 1198-пп «Об увеличении оплаты труда работников областных государственных учреждений, государственных органов, образованных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 № 596», постановление Администрации Обоянского района Курской области от 19.12.2023 № 565-па «Об увеличении оплаты труда органов местного самоуправления муниципального района «Обоянский район» Курской области», письмо начальника Финансово - экономического управления Администрации Обоянского района от 31.01.2024 №25, руководствуясь Уставом муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области, решением Собрания депутатов города Обояни от 18 октября               2022 г. № 153-6-РС  «Об утверждении  структуры Администрации города Обояни», Собрание депутатов города Обояни

РЕШИЛО:
        1. Внести прилагаемые изменения и дополнения в Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих Администрации города Обояни Курской области, утвержденное решением Собрания депутатов города Обояни от 28.12.2022 №169-6-РС.

 2.Решение подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «город Обоянь» Обоянского района Курской области в информационно – коммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания, официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 г.

Председатель Собрания депутатов

города Обояни


                                                    В.В. Звягинцев
Глава города Обояни
                 
         
                               А.А. Локтионов
Приложение

к решению

Собрания депутатов города Обояни

от 26.11.2024 №28-6-РС

Изменения и дополнения в Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих Администрации города Обояни Курской области, утвержденное решением Собрания депутатов города Обояни от 28.12.2022 №169-6-РС

1.  Название раздела «2. Денежное содержание муниципального служащего» изложить в следующей редакции:

«3. Денежное содержание муниципального служащего»;

2. В разделе «3. Денежное содержание муниципального служащего»:

2.1. подраздел «3.1. Должностной оклад муниципального служащего» изложить в следующей редакции:

«3.1. Должностной оклад муниципального служащего»

 Размеры должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемой ими должностью устанавливаются:

	Nп/п
	Наименование должности
	Должностной оклад 
(рублей в месяц)

	Группа высших должностей

	1
	Заместитель Главы Администрации города Обояни  
	20777,00

	2
	Заместитель Главы Администрации города Обояни  по  экономике              
	20777,00

	Группа главных должностей

	1
	Начальник отдела Администрации города Обояни
	13176,00

	Группа ведущих должностей

	1
	Заместитель начальника отдела Администрации города Обояни
	12726,00

	Группа старших должностей

	1
	Консультант отдела Администрации города Обояни
	11976,00

	2
	Главный специалист-эксперт    отдела Администрации города Обояни 
	11490,00

	3
	Ведущий специалист-эксперт    отдела Администрации города Обояни              
	10117,00


;

2.2. в подразделе «3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу   за   особые   условия    муниципальной   службы»   абзац   девятый

изложить в следующей редакции:

«Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по группе высших должностей муниципальной службы - в размере  95 процентов должностного оклада;

- по группе ведущих должностей муниципальной службы - в размере  90 процентов должностного оклада;

- по группе главных должностей муниципальной службы - в размере 85 процентов должностного оклада;

- по группе старших должностей муниципальной службы - в размере 75 процентов должностного оклада.»;

2.3.  подраздел «3.5. Ежемесячное денежное поощрение» изложить в следующей редакции:

«3.5. Ежемесячное денежное поощрение»

Ежемесячное денежное поощрение  муниципальным служащим устанавливается  в размерах, не превышающих  максимально допустимых размеров, установленных в пределах установленного фонда оплаты труда  муниципальных служащих  и  выплачивается за фактически отработанное время одновременно с должностным окладом.

 Муниципальному служащему устанавливается следующие размеры ежемесячного денежного поощрения:

	N 
п/п
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение
(должностного оклада, руб.)

	Группа высших должностей

	1
	Заместитель Главы Администрации города Обояни
	0,90

	2
	Заместитель Главы Администрации города Обояни  по  экономике
	0,90

	Группа главных должностей

	1
	Начальник отдела Администрации города Обояни
	0,20

	Группа ведущих должностей

	1
	Заместитель начальника отдела Администрации города Обояни
	0,18 

	Группа старших должностей

	1
	Консультант отдела Администрации города Обояни
	0,15

	2
	Главный специалист-эксперт    отдела Администрации города Обояни 
	0,15

	3
	Ведущий специалист-эксперт    отдела Администрации города Обояни              
	0,15


