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АДМИНИСТРАЦИЯ   

ГОРОДА ОБОЯНИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  24.09.2019                               Обоянь                                                № 663      

"Об утверждении нормативно-правовых актов"
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" Администрация города Обояни
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить нормативно - правовые акты в следующем порядке:
1.1. Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Администрации города Обояни, и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах;
1.2. Порядок размещения на официальных сайтах сети Интернет сведений о доходах лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений города Обояни и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации в Администрации города Обояни;
1.3. Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города Обояни о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;
1.4. Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицами, замещающими в Администрации города Обояни должности муниципальной службы;
1.5. Порядок применения взысканий, предусмотренных ст. ст.14.1, 15 и 27 Федерального закона №25-ФЗ в Администрации города Обояни.
2. Главному специалисту - эксперту отдела организационно - методического и кадрового обеспечения Администрации города Обояни Михайловой Е.М.:
- ознакомить муниципальных служащих Администрации города Обояни с вышеназванными нормативно - правовыми актами;
- разместить вышеназванные нормативно - правовые акты на официальном сайте муниципального образования "город Обоянь" Обоянского района Курской области с сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным правоотношениям Администрации города Обояни Махову Н.А.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава  города Обояни                                                         А.А. Локтионов

УТВЕРЖДЕНО
 постановлением
Администрации города Обояни
от 24.09.2019№ 663
ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений Администрации 

города Обояни сведений о доходах

Настоящим Положением определяется порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Администрации города Обояни (далее - должности руководителей учреждений), и руководителями муниципальных учреждений Администрации города Обояни (далее - руководители учреждений) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются по утвержденным формам справок: 

а) гражданами - при назначении на должность руководителя учреждения; 

б) руководителями учреждений - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

Гражданин при назначении на должность руководителя учреждения представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год,предшествующий году подачи документов для замещения должности руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности руководителя учреждения (на отчетную дату); 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности руководителя учреждения (на отчетную дату).   

Руководитель учреждения предоставляет ежегодно: 

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются в Администрацию города Обояни, которая осуществляет функции и полномочия учредителя муниципального учреждения. 

В случае если гражданин, претендующий на должность руководителя учреждения, или руководитель учреждения обнаружили, что в предоставленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением. Руководитель учреждения может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения.   
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином, претендующим на замещение должности руководителя учреждения, и руководителем учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином, претендующим на замещение должности руководителя учреждения, и руководителем учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. Эти сведения предоставляются руководителю, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителя учреждения, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, претендующим на должность руководителя учреждения, при назначении на должность руководителя учреждения, а также представляемые руководителем учреждения ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений хранятся в Администрации города Обояни. В случае если гражданин, претендующий на должность руководителя учреждения, предоставивший справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность руководителя учреждения, эти справки возвращаются ему по письменному заявлению вместе с другими документами.
 В случае непредоставления или предоставления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность руководителя, а руководитель освобождается от должности или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
СОГЛАСОВАНО:

Ведущий специалист-эксперт

по правовым вопросам                        ____________________     В.В. Котляров

УТВЕРЖДЕН
 постановлением
Администрации города Обояни
от 24.09.2019№ 663
ПОРЯДОК
размещения на официальных сайтах в сети Интернет сведений о доходах лиц,
замещающих должности руководителей муниципальных учреждений города Обояни и предоставления этих сведений общероссийским
средствам массовой информации для опубликования 
1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности отдела организационно-методического и кадрового обеспечения Администрации города Обояни по размещению сведений о доходах лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений города Обояни на официальном сайте администрации города Обояни и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования (далее - Порядок).
2. На официальном сайте администрации города Обояни размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения:
1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
3) декларированный годовой доход руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход руководителя муниципального учреждения и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте администрации города Обояни и передаются для опубликования общероссийским средствам массовой информации по форме, установленной приложением к настоящему Порядку.
4. В размещаемых на официальном сайте администрации города Обояни и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
1) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам и об обязательствах имущественного характера;
2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя муниципального учреждения;
3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения должности руководителем муниципального учреждения находятся на официальном сайте администрации города Обояни и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
6. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте администрации города Обояни в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов.
7. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, обеспечивается отделом организационно-методического и кадрового обеспечения Администрации города Обояни.
8. Отдела организационно-методического и кадрового обеспечения Администрации города Обояни , кадровое обеспечение которых он осуществляет:
1) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации сообщает о нем руководителю муниципального учреждения, в отношении которого поступил запрос;
2) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте администрации города Обояни.
9. Сотрудники отдела организационно-методического и кадрового обеспечения Администрации города Обояни, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации города Обояни и их предоставление общероссийским Средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
 СОГЛАСОВАНО:

Ведущий специалист-эксперт

по правовым вопросам                        ____________________     В.В. Котляров

Приложение
к Порядку размещения сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера
лиц, замещающих должности руководителей муниципальных
учреждений города Хабаровска, членов их семей на официальном
сайте администрации города Хабаровска и предоставления этих
сведений общероссийским средствам массовой
информации для опубликования
	

	Форма


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СВЕДЕНИЯ
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
за период с 1 января по 31 декабря 20____ года

	

	

	N п/п
	Фамилия, инициалы, лица, чьи сведения размещаются
	Должность
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства
	Декларированный годовой доход (руб.)
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка*
(вид приобретенного имущества, источники)

	
	
	
	вид объекта
	вид собственности
	площадь (кв. м)
	страна расположения
	вид объекта
	площадь (кв. м.)
	страна расположения
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	супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




*Сведения указываются, если сумма сделки превышает общий доход руководителя муниципального учреждения и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
	УТВЕРЖДЕН
 постановлением
Администрации города Обояни
от 24.09.2019№ 663
 
 
Порядок
 уведомления муниципальными служащими Администрации города Обояни  о возникшем конфликте интересов или  о возможности его возникновения   
 
1. Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города Обояни  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения  разработан в соответствии со ст.14.1 Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, статьями 10,11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяет процедуру уведомления представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений,  организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.
2. Случаи возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. Для указанных целей муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. Форма Уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – уведомление) приведена в приложении № 1 к настоящему Порядку.
3. В уведомлении указывается:
- фамилия, имя, отчество, должность представителя нанимателя;
 -  фамилия, имя, отчество, муниципального служащего, направившего уведомление; 
 - замещаемая должность муниципальной службы, наименование структурного подразделения, в котором муниципальный служащий осуществляет профессиональную деятельность;
- информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства (излагается в свободной форме);
- меры, принятые муниципальным служащим;
-  дата подачи уведомления.
4. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.
5. Прием уведомления осуществляет должностное лицо, ответственное за работу по противодействию коррупции в Администрации города Обояни. Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) . Форма журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку. Срок хранения журнала - 5 лет с даты регистрации в нем последнего уведомления.
6. Должностное лицо, ответственное за  работу по противодействию коррупции в Администрации города Обояни, ставит на уведомлении отметку о его поступлении  с указанием даты и регистрационного номера по журналу. Оригинал уведомления передаётся представителю нанимателя незамедлительно, копия уведомления с отметкой о дате и времени его получения возвращается муниципальному служащему.
7. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов вправе изменить должностное или служебное положения муниципального служащего, вплоть до  его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке.
8. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении, и результатов проверки, назначаемой представителем нанимателя в случае необходимости, осуществляется на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Обояни и требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Обояни.
9. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
 
 
 


                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 СОГЛАСОВАНО:

Ведущий специалист-эксперт

по правовым вопросам                        ____________________     В.В. Котляров

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к  Порядку уведомления муниципальными служащими Администрации города Обояни представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или  о возможности его возникновения
 
	 
	                  Представителю нанимателя
 

	 
	                            (должность, инициалы, фамилия)

	 
	 

	 
	                                     (фамилия, имя, отчество муниципального       служащего),

	 
	(наименование должности с указанием структурного подразделения)

	 
	 

	Уведомление о возникшем конфликте интересов
или  о возможности его возникновения

	 
	 

	    В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации» и  статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
я, _______________________________________________________________________
                           (фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

	настоящим уведомляю о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, а именно

	 

	 

	 

	 

	(Излагается информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства, а также о мерах, принятых муниципальным служащим)
 

	 

	 

	 Дата, личная подпись муниципального служащего

	 
	 


     Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов «_
________________________
 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку уведомления муниципальными служащими Администрации города Обояни представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или  о возможности его возникновения
 
Форма
журнала учета уведомлений о возникшем конфликте интересов
или  о возможности его возникновения  о возникновении конфликта интересов
 
	№ п/п
	Дата и время получения уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, подавшего уведомление
	Наименование  структурного подразделения
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление

	 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	 
	 
	 
	 


 
 
 
 
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением
Администрации города Обояни
от 24.09.2019№ 663
ПОРЯДОК 

уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицами, замещающими в администрации города Обояни должности муниципальной службы

Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицами, замещающими в администрации города Обояни должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции незамедлительно сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Сообщение о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения оформляется в письменной форме в виде уведомления по утвержденной форме (приложение 1 к Порядку). 

Уведомления подлежат регистрации в журнале по утвержденной форме (приложение 2 к Порядку). Ответственными лицами за регистрацию уведомлений являются сотрудники отдела по работе с письмами, обращениями и приему граждан администрации. 

После регистрации уведомление направляется лично главе администрации города Обояни или лицу, наделенному полномочиями представителя нанимателя (работодателя). 

По поручению главы администрации или лица, наделенного полномочиями представителя нанимателя (работодателя) уведомления могут быть направлены в отдел организационной и кадровой работы администрации для предварительного рассмотрения. 

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений сотрудники отдела организационной и кадровой работы администрации имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений отделом организационной и кадровой работы подготавливается мотивированное заключение на каждое из них. 

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются главе администрации или лицу, наделенному полномочиями представителя нанимателя (работодателя) в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления. В случае необходимости срок может быть продлен, но не более, чем на 10 рабочих дней. 

По результатам рассмотрения уведомлений глава администрации или лицо, наделенное полномочиями представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с законодательством принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 
 СОГЛАСОВАНО:

Ведущий специалист-эксперт

по правовым вопросам                        ____________________     В.В. Котляров

Приложение 1 

к Порядку уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения лицами, замещающими в администрации города Обояни должности муниципальной службы

___________________________________________ 

(Ф.И.О., должность представителя нанимателя)

                                               __________________________________ 

                                                    __________________________________ 

                            _____________________________________ 

(Ф.И.О., должность муниципального служащего) 

Уведомление № ______ от _____________ 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

В соответствии со статьями 10, 11, 12.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 11 части 1 статьи 12, статьей 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю: __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ (описывается ситуация и обстоятельства, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации) _____________ 

_____________ (дата) (подпись)

УТВЕРЖДЕН
 постановлением
Администрации города Обояни
от 24.09.2019№ 663

Порядок 

применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в Администрации города Обояни


        1. Настоящий Порядок применения  взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее по тексту - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
      2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании доклада о результатах проверки, проведенной ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Обояни, в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликтов интересов, - на основании рекомендации указанной комиссии.
      3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за действия, не относящиеся к коррупционным правонарушениям, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании служебных записок и (или) докладных на имя представителя нанимателя (работодателя).
     4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
   - доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
   - рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
   - объяснений муниципального служащего;
   - иных материалов.
     5. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующее исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
     6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.
     7. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
     8. За несоблюдение муниципальными служащими Администрации города Обояни ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом РФ от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", налагаются следующие взыскания:
  1) замечание;
  2) выговор;
  3) увольнение в связи с утратой доверия;
     9. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:
а) непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
б) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
в) участия муниципального служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
г) осуществления муниципальным служащим предпринимательской деятельности;
д) вхождения муниципального служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
10. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим проступка (правонарушения), его тяжесть, обстоятельства, при которых он совершен, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
11. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим проступка (правонарушения), не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Обояни и урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения проступка (правонарушения).
12. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
13. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.
14. Копия распоряжения о дисциплинарной ответственности муниципального служащего приобщается в личное дело муниципального служащего
15. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в суд.
16. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 или 2 части первой статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», то он считается не имеющим взыскания.
17. Глава Администрации города Обояни до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию.
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